
                                                    ДЕКЛАРАЦИЯ 
на Ръководството на  ТОБО ООД за политика и цели по управление на околната среда (ОС), 

здравословни и безопасни условия на труд (ЗБУТ) и социална отговорност (СО) 
 

Основният стремеж на фирмата е насочен към корпоративно стратегическо управление на процесите и 
организация на работата във фирмата, допринасящо за устойчиво икономическо развитие, гарантиране 
опазването на околната среда, здравето и безопасността на сътрудниците на фирмата, както и на всички външни 
подизпълнители, които се намират под контрола на ръководството, коректни трудови отношения с работниците, 
техните семейства, местната общност и обществото, като цяло, с цел подобряване качеството на живот. В този 
свой стремеж ние гарантираме опазването на интересите на всички заинтересовани страни. 
Ръководството на ТОБО ООД поема отговорност да изгради, поддържа и постоянно да подобрява Системата за 
управление на околната среда, безопасни условия на труд и социална отговорност (СУОСБУТСО), като 
декларира и следните основни принципи: 
• Съзнаваме своята отговорност и се стремим да осигурим в максимална степен всеобхватното 

идентифициране на аспектите на околната среда и възможните рискове за здравето, произтичащи от нашата 
дейност. 

• Предотвратяване на замърсяванията и непрекъснато подобряване на дейността по опазване на 
околната среда, както и здравето и безопасността при работа - основна цел на системата, която може да 
бъде постигната чрез непрекъснато наблюдение на протичането на процесите, намаляване на риска от 
замърсявания, премахване на опасностите и управление на рисковете за здравето, както и ефективно 
подобряване на резултатността от действието системата за управление. 

• Уважение и зачитане на правата на човека и неговите основни свободи, определени във Всеобщата 
декларация за правата на човека. 

• Недопускане използването на детски и принудителен труд при осъществяване на дейността в 
дружеството, от доставчици и подизпълнители. 

• Сигурност в разплащанията - поддържане на адекватно заплащане на труда с навременно плащане на 
работните заплати, данъците и видовете осигуровки на служителите и работниците. 

• Спазване на приложимите национални законови и други изисквания и зачитане на международните 
норми и тяхното тълкуване – фирмата се задължава да прилага действащата нормативна база, както и 
всякакви други доброволно приети от компанията изисквания по  отношение на определените аспекти на 
околната среда,  идентифицираните рискове за здравето на персонала и всички засегнати от нашата дейност 
и в областта на социалната отговорност. 

• Огласяване и съпричастност на хората - ръководството огласява политиката по управлението на 
определените аспекти на околната среда, управлението на идентифицираните рискове за здравето и 
безопасността и социалната отговорност, както и свързаните с нея цели и се стреми да създава подходящи 
условия, стимулиращи служителите за пълноценно участие и проява на инициатива при изпълнение на 
дейностите. Ръководството счита, че най-ценният ресурс на фирмата са хората. Като управлява тяхната 
пригодност, мотивация и удовлетвореност, ръководството се стреми да създаде условия, в които хората са 
отдадени на постигането на целите на фирмата по отношение на управление на ОС, ЗБУТ и СО. 

• Достъпност на политиката – политиката е достъпна до всеки служител на ТОБО ООД, както и до 
подизпълнители, доставчици и всички външни заинтересовани лица и обществеността, като по всяко време и 
при поискване тя ще бъде предоставяна за запознаване. 

• Редовно преразглеждане на Политиката с цел нейното непрекъснато подобряване и отчитайки 
настъпилите промени в законодателството, във вътрешните изисквания на дружеството, както и в приетите 
изисквания на заинтересованите страни. 

• Непрекъснато подобряване на Системата за управление на околната среда, здравословните и 
безопасни условия на труд и социална отговорност, чрез периодична оценка на постигнатите резултати, 
системен контрол по изпълнението на поставените задачи. 

Ръководството на фирмата се ангажира стриктно да спазва нормативни изисквания по отношение на опазването 
на ОС, ЗБУТ и СО, и непрекъснато подобрява дейностите си, които пряко и косвено са свързани с опазването на 
околната среда, здравето на сътрудниците и заинтересованите страни, и принципите на социалната отговорност. 
Ръководството на фирмата гарантира, че: 
• организацията разполага с нужните ресурси за изграждане, поддържане и развитие на управленска система 

по опазване на околната среда и здравето на хората, и социална отговорност; 
• се задължава да полага грижи внедрената Система за управление на околната среда, здравословни и 

безопасни условия на труд и социална отговорност, да функционира в съответствие с изискванията на ISO 
14001:2004, OHSAS 18001:2007 и SA8000:2008.  
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